
 

 

Приложение 1 к локальному акту «Правила внутреннего трудового распорядка 
для работников», утвержденному  Приказ  № I – 006 от «30»  января   2023 г. 

 

Особенности регулирования 

труда работников в возрасте до восемнадцати лет 

 

1. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 
восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них 
предельные нормы. 

2. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только 
после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, 
до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному 
медицинскому осмотру. 

Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств 
работодателя. 

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 
удобное для них время. 

4. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 
восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая 
ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с 
согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав. 

5. Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки 
устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально 
установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего 
времени. 

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу 
после получения общего образования или среднего профессионального 
образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки. 

6. При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте 
до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности 
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работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им 
доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при 
полной продолжительности ежедневной работы. 

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих 
в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному 
времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать 
этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств. 

7. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет 
определяются трудовым законодательством, коллективным договором, 
соглашением. 

8. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 
неделю; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 
более 35 часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 
35 часов в неделю; 

 для работников, условия труда на рабочих местах которых 
по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 
труда, - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати 
лет, получающих общее образование или среднее профессиональное 
образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с 
работой, не может превышать половины норм, установленных частью 
первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста. 

9. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

 для работников (включая лиц, получающих общее образование или 
среднее профессиональное образование и работающих в период 
каникул) в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в 
возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от 
шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

 для лиц, получающих общее образование или среднее 
профессиональное образование и совмещающих в течение учебного 
года получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати 
до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до 
восемнадцати лет - 4 часа; 
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 для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 
. 

 
Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива Лицея 
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